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dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OGLOSZENIE O NABORZE
L REGIOSTAFFNET”

(zwany dalej Regulaminem)
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu — Lider projektu REGIOSTAFFNET
zgodnie z
DECYZJA DYREKTORA NARODOWEJ AGENCJI WYMIANY AKADEMICKIEJ
Nr BPI/EUR/2024/1/00003/DEC/1
(Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 )
ogtasza nabdr na:

wizyte studyjna w Welcome Centre uczelni zagranicznej (Brema, Niemcy) w celu wymiany wiedzy,
doswiadczen i dobrych praktyk wsrdd pracownikéw administracyjnych

Cel wizyty:

e wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk w zakresie obstugi cudzoziemcow,
e poznanie rozwigzan organizacyjnych i administracyjnych stosowanych w uczelni zagranicznej,
e wzmocnienie kompetencji kadry administracyjnej sieci REGIOSTAFFNET.

Termin realizacji: 20-22 stycznia 2026 r. (zostanie podany uczestnikom zakwalifikowanym)

Do udzialu w wizycie moga zglaszac sie:

e pracownicy Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu oraz uczelni partnerskich projektu
REGIOSTAFFNET,

e osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, co najmniej na
okres trwania wizyty studyjnej,

e osoby, ktorych zakres obowigzkéw obejmuje obstuge cudzoziemcow, umiedzynarodowienie,
wsparcie naukowcow i doktorantéw zagranicznych.

Zasady rekrutacji

Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z Regulaminem naboru uczestnikow do projektu
REGIOSTAFFNET i obejmuje:

e oceng spelnienia kryteriéw formalnych,
e oceng kryteriow dodatkowych punktowanych przez Komisje Rekrutacyjna.
Kryteria dodatkowe i progi punktowe:

a) Doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami (np. obstuga naukowcow zagranicznych, doktorantow,
staff mobility, visiting professors)

— 0 pkt — brak do§wiadczenia
— 1 pkt — do$wiadczenie do 2 lat
— 2 pkt — doswiadczenie powyzej 2 lat

b) Zakres obowigzkoéw zwigzanych z umiedzynarodowieniem jednostki (np. HR, welcome centre,
projekty miedzynarodowe, wsparcie mobilnosci)

— 0 pkt — zakres marginalny
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— 1 pkt — zakres czesciowy

— 2 pkt — zakres kluczowy

¢) Znajomos¢ jezyka obcego wykorzystywanego w obstudze cudzoziemcoOw (min. angielski)
— 0 pkt — poziom podstawowy

— 1 pkt — poziom $redniozaawansowany

— 2 pkt — poziom zaawansowany

d) Dotychczasowy udziat w dziataniach szkoleniowych lub projektach miedzynarodowych
— 0 pkt — brak

— 1 pkt — udziat w szkoleniach lub projektach krajowych

— 2 pkt —udziat w projektach migdzynarodowych

¢) Zainteresowanie podniesieniem kompetencji i $wiadomosci w zakresie obstugi cudzoziemcow
(deklaracja w formularzu rekrutacyjnym, uzasadnienie motywacyjne)

— 0 pkt — brak uzasadnienia
— 1 pkt —uzasadnienie ogdlne
— 2 pkt — uzasadnienie konkretne, powigzane z obowiazkami stuzbowymi

f) Mozliwo$¢ wykorzystania zdobytych kompetencji po zakonczeniu wsparcia (wptyw na trwalos¢
rezultatow projektu)

— 0 pkt — brak mozliwosci wdrozenia
— 1 pkt — czgsciowa mozliwos¢

— 2 pkt — bezposrednie wdrozenie w jednostce

Termin i sposob zgloszen

Termin sktadania zgloszen: w dniach 13 i 14 stycznia 2026 r.

Sposob zgloszenia:

wypelniony 1 podpisany Formularz zgloszeniowy nalezy przesta¢ ze stuzbowego adresu e-mail:

do Koordynatora Projektu (UMK): jagoda_jaskulska@umk.pl

lub

do Koordynatora wtasciwego Partnera Projektu:

- Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy: Aleksandra Koperska (akoperska@ukw.edu.pl)
- Uniwersytet WSB Merito w Toruniu: dr Katarzyna Sicinska (katarzyna.sicinska@torun.merito.pl)
- Wyzsza Szkota Gospodarki w Bydgoszczy: Bartosz Szczepaniak (bartosz.szczepaniak@byd.pl)

- Akademia Muzyczna im. Feliksa Nowowiejskiego w Bydgoszczy: Przemystaw Krzeminski
(projekty@amfn.pl).
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Informacje dodatkowe
Udziat w wizycie studyjnej jest bezptatny.

Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasad rownosci szans, niedyskryminacji i dostgpnosci dla
0s0b ze szczegodlnymi potrzebami.



